Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°074240704001387 - Agent polyvalent d'entretien des locaux de ['école, de

traversées de route, de restauration et de périscolaire

Offre d'emploi n°0074240704001387

Numéro de |'offre 0074240704001387
Etat de I'offre validée
Grade(s)

1. Emploi contractuel de cat. C

Descriptif de 'emploi
Nous recherchons un/une agent polyvalent(e) d'entretien des locaux de |'école, de traversées de route, de restauration et
de périscolaire pour compléter une équipe déja en place a partir de la rentrée scolaire de septembre 2024 pour une

durée d'un an avec renouvellement possible.

Missions ou activités

Participer aux missions de réception, distribution et de service des repas, dans le respect des régles d'hygiéne de la
restauration collective.

Participer & l'accompagnement des enfants pendant le temps de cantine,

Participer a I'encadrement des enfants pendant l'accueil périscolaire du midi.

Assurer et protéger le trajet des enfants école/cantine.

Entretenir le local et le matériel de la cantine.

Remplacement de l'agent polyvalent de restauration et de périscolaire.

Assurer le service des repas dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

Mettre en ceuvre les techniques de préparation des repas dans le respect des reégles d’'hygiéne (relevé des températures,
préléevement d'échantillons...).

Vérifier les préparations culinaires (goQt, qualité, présentation...).

Nettoyer les tables, mettre le couvert et desservir.

Participer a l'accueil des enfants : déshabillage, passage aux toilettes et lavage des mains.

Participer au service des repas et aider les plus jeunes enfants a prendre leur repas.

Participer a I'élaboration des projets enfance et jeunesse.

Accueillir et animer les groupes d'enfants en activités éducatives. Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités
d'animation et de loisirs.

Assurer et protéger le trajet des enfants école/cantine.

Ranger la vaisselle, le réfectoire et la cuisine.

Nettoyer la vaisselle et les ustensiles.

Entretenir et nettoyer le matériel de cantine.

Nettoyer les locaux, le mobilier, les sols, les sanitaires, les vitres a portée de bras.

Assurer le réapprovisionnement des locaux en produits d'hygiéne (savon, papier hygiénique, essuie-tout).

Trier et évacuer les déchets.

Maintenir le matériel utilisé en bon état de fonctionnement et signaler les dysfonctionnements au secrétariat de Mairie.

Profil recherché

Pas de dipléme exigé

Maftriser les régles d’hygiene de base.

Connaitre les risques professionnels propres a la restauration collective ainsi que les normes techniques et de sécurité.

Connaftre les gestes de premiers secours.

Connaitre les consignes de sécurité (mesures de prévention, n® d'urgence, comportement a observer en cas d'incendie...)

Page 3



Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°074240704001387 - Agent polyvalent d'entretien des locaux de I'école, de

traversées de route, de restauration et de périscolaire

Appliquer les consignes du projet d'accueil individualisé.
Connaitre les notions de base concernant les allergies.
Maitriser les attentes et les besoins nutritionnels des enfants.

Maitriser les procédures et autocontrdles mis en place dans le cadre de la méthode HACCP.

Connaltre les techniques de base de la psychologie et de la pédagogie en rapport avec les enfants.

Connaitre les techniques de service en salle.

Connaitre les principes de nettoyage et de désinfection.

Connaitre les conditions d'utilisation et de stockage des produits

Connaitre la technologie des matériels.

Connaitre et appliquer les régles de base du tri sélectif.

Savoir lire les étiquettes de produits chimiques et respecter les

consignes d'utilisation.

Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler au responsable de service.
Respecter les horaires : impératif.

Etre organisé et méthodique.

Savoir travailler en équipe.

Dynamisme, réactivité, esprit d'initiative.

Etre autonome au quotidien dans I'organisation du travail mais savoir se référer a l'autorité,
Disponibilité.

Capacité d’écoute aupres des enfants, fermeté si nécessaire.

Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve.

Sens du service public.

Date prévue du recrutement  02/09/2024

Date de debut de publicité 04/07/2024
Date de fin de publicité 03/08/2024
Date limite de candidature 03/08/2024

Informations complémentaires ~ CV + lettre de motivation

Poste managérial ? Non
Télétravail possible ? Non
Rémunération indicative Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + CNAS

60, place de I'Eglise - 74150 BLOYE

Département : Haute-Savoie

Lieu de travail

Secteur géographique : Albanais

Lien de publication

locaux-ecole-traversees-route-restauration-periscolaire
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